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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муницип€lльного

казённого общеобр&зователъного учреждения
<<Зензелинская средняя общеобра:tовательная школa>)

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципitлъного

казённою общеобразователъного .lлтре;цдения <<Зензелинская средняlI
общеобразовательнаrI школa>), подведомственного управленшо образованием
администрации муницип€lJIьного образования <<Лиманский муниципалъный
район Астраханской областш> (далее - Положение) разработан0 в соответствии с
Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астр.аханской области от
09.12.2008 N 7512008-ОЗ "О системах оIIJIаты тр}.ща.работников государствеfiньD( и
tvtуIrиципапьных учреждений,Астраханской области", постановлением
администрации муницшIаJIъного образования <<Лиманский муницицальный район
Астраханской областю> NЬ 505 от 27.09;2а23r. <<О внесении изменений в Положение
о системе оппаты труда работников lчгуýиципrtпънъIх образовательньD( 1..rреждений,
подведомственньD( управлениrо образованием администрации муницип€tльного
образования <<Лиманский hdуниципальный район Астраханской областш>.

1.2. Настоящее положение опредеJIяет порядок и условия оп,Iаты труда работников
мyrililцлпaJьного казённого общеобрzвовательного }п{реждениJI <<ЗензелиЕскzuт

СОIIЬ) (дапее учреждения) и примеЕяется в отношении руководителей (кроме
дирекгора), учи:гелей, педагогических работников,l.rrебно-вспомогательного и
младшего обслrужив€lющего персонапа.

1.3. Оплата труда работников МКОУ <<Зензелинск€ш СОШ) вкJIючает размеры
' окладов(должностньD( окJIадов), ставок заработной,rrлаты, выппаты
компенсационного п cTIцflrr лируIощего характера.
i t.+. Минималъные размеры окJIадов (должностньD( окпадов), ставок заработной
fiлаты работников МКОУ <<Зензелияская СОШ> установлены в приложении 1 к
Iастоящему Положению на осЕове отнесения занимаемых ими должностей.к
0ответствуюшц{м профессиональным кватlификационным грулп€lм и
вапификационЕым уровIIям, а также критериям отнесения профессий рабочих и
)JI]кностей сlryжащюl к профессиоIIальным квалификационным цруппам,
верждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществJuIющим
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функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере труда.

конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников учреждениJI устанавливаются руководителем учреждения с учётом

квалификации работников учреждения, сложности выполняемой ими работы,

количества и качестtsа затраченного труда в порядке, установленном локаIIьнымI

нормативными актами учреждения, согласованными с выборным органом перви,

профсоюзной организации.
1.5. Перечень видов выплат компенсационного характера:

- выплаты за работу в усJIовиях, откItоняюшIихся от нор\{&-lьных (.rр" выпоJIнен

работ в ночное время), выходные и нерабочие праздничные ,]ни, при выполнени

рабоТ р€влиqнОf,квалификации, совмещении профессий (:о;r,кностей), расширеI

зон обЪпУживаниЯ, увеличении объёма работы и-Iи llcпo.'He'tttt обязанностей

временно отсутствуощ".о работникабезосвобод.:енitя от рабОты. опреДелённоi

трудовым договором, сверхурочнойработе 11 при выполнении работ в других

условиях, откJIонllющихся от нормшIьных):
- 

- выплаты рабоТникаМ учреждеНий, заняТым на работаХ с вредныi!{и и (или)

опасными условиями труда;
- выплаты за особенности и специфику работы педагогических работников: с

лицами с ограниченньiми возможностями здоровья ll (и,пи) нуждающимися в

длительном лечении;
- выплаты за работу в учреждениях (классах, группзх ), !зJ:о,lо,Аенны_\ в се,,Iьс

местносТи, рабочи* .rо.Ъп*ах (посёлках гороДского Ti1: l , \;..axa'c*ol"' областй

- выплата за работу в местностях с особыми клI,1\{з _;jческi{\{It },с-.Iовиями;

- иные выплаты компенсационного характера, \'СТ3:,-ri-,;iВае}lые в соответствии

нормативными правовыми актами Российско; фg:е:ацIlii и Дстраханской облаl

содержащими нормы трудового права,

1.6. Перечень видов выплат стимулируюшего \зрзктера:

- надбавка за кваIIификационную категорию:

- надбавка за почетное звание;

- надбавка молодым специчrлистам;

- надбавка за интенсивность, высокие рез\ Jьтаты и качество работы;

- надбавка за выслугу лет;

- преми€lльные выплаты по итогам раооты:
- иные выплаты стимулирующего характера, \jстанавливаемые в соответствии

нормативными правовыми актами poccrrl-rckoй Фелерации и Астраханской обла

содержащими нормы трудового права,

1.7. Иные выплаты компенсационного rr стимулирующего характера

устанавпиваются коллективным договорол,t и ( или) локаJIьными нормативным

актами учреждения по согласоВанию с выборным органом первиLIной профсою

организации в пределах средств фонда оплаты труда работников уtIреждени,I,

1.8. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера работник

мкоу <<Зензелинская СошD может оказываться материаJIьная помощь в пред

средств фонда оплаты труда работников учреждения, Порядок и условия

предоставления rur.р"йьной помощи работникам учреждения устанавливаю1



коллективным договором, локЕtJIьным нормативным актом учреждения с rIётом
MHeHI]UI выборного органа первиIIной профсоюзной организации.
материа-гrъЕая помощъ явлrIется выплатой соци€lJIъного характера и шри исчиалении
среднеЙ заработноЙ платы работников у{реждения не учитывается.

1.9. В цеJuD( дOведениrI месячной заработной rrлаты работников МКОУ
<<ЗензелинскЕlя соIIЬ) месячн€lrl заработнаJt IIлата которъD( ни)ке установленЕого

lй феДеРа-пьным законом минимztпъного размера оплаты труда, поJIностью
отработавших за этот период нOрму рабочего времени и выполнивших нормы труда
(ТРУДОВые обязанности), до уровня, установленного федералъным законом
минимаJIьного рiшмера оплаты труда, локшIьным нормативным актом учреждения
\,станавливается доплата в р€lзмере разницы между установленIIым федеральным
законом миним{lльным pzшMepoм оIIпаты ТрУда и веJIи.Iиной рассчитанной
зарабmной платы.

1.10. Индексация заработной платы работников МКоУ <<Зензелинск€lя СоIIЬ}
производится в порядке, установленном трудовым законодательством и иЕыми
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Порядок, рz}змеры и условия установления выплат
компенсационного характера.

2. 1. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения
осущестВляются на основании положениrI о выплатах компенсационного характера,
r,тверждённого локаJIъным нормативным актом учреждения, Q учётом мнения
выборноГо органа rrервичнОй профсОюзноЙ организации В пределах средств фонда
опJаты труда работников учреждения.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окJIадам (должностным

.rк-lадам), ставкам заработной платы работников учреждениrI в виде процентных

..э:бавок, фиксированных выплат, если иЕое не установлено законодательством РФ.
].]. Выплаты за работу в условиях, откJIоняющихся от норм€UIьных,

, . ,:НаВIиваются при выполнении работ в ночное время, в выходные и нерабочие
-:-lr -НllЧНЫе ДНИ, при выполнении работ р€вличноЙ ква.пификации, совмещении
-: _ _ -",сllй (должНостей), расширеНии зоН обслужИвания, увеличении объёма работы
l, _,l,i.- По--1нении обязанностей временно отсутстВующего работника без
- зtrбtrх_]ения оТ работы, определённоЙ трудовыМ договором, сверхурочной работе и

) :,1 ЗЬiilо.lнении работ в других условиr{Х, отюIоняющихся от нормаJIъных.
- :. , . J,оп;rата за работу в ночное время (с 22 часов до б часов) производится за

, :':"-b_ii час работы в ночное время и устанавливается в р€lзмере 35 прочентов от
l I ОППаДа (ДОлпкностного оклада), ставки заработной гшаты, рассчитанньD( за чае
Рй р6Orн в Еочное BpeMrI.

Ь, зьlп--Iата]!,I компенсационного характера при выполнении работ в других
; ltловеDq откJIошIЮпцD(ся от норм€LJIъньгх, относятся следующие выппаты дIя
ilx lЕдшOгrческID( работниКов за дополнителъЕую рабоry, не входлIýдо в прямые
l ДОjПfПОСIЕНе Обязашrости согласно квалификационным характеристикам, но
l ЕешЕрqдств€пЕо связанrгую с деятельнOстью образователънъD( }п{реждений: работа

по lglассЕоrry, руководству, проверке писъменЕьrх работ, заведованию кабинетами,

I
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УЧебНЫМИ МаСТеРСКИМИ, ЛабОРаТОРумМи,Уrебно-опытными rrасткЕlми, руководствупредметными, цикJIовыми и методшIескими комиссиями и друг{lя дополнитеJIьно
оIUIачиваемая работа, выполняемаяс писъмеЕIIоrкr согласиrt педагOгиrrескlD(
работников.
Размер выIшат компеноационного харжтер4 уIФзаIпъD( в абзаце первом
настоящег0 подгryнкта, устанавливается в абсо:шотшок веJIичинах либо в процентах
от окJIадов (должностнъж окладов), ставок зарабсгпой шrаты лок{rпьЕым
нормативным €}ктом )л{реждения, согдасов€lнЕнн с вшборшлм органом первичной
ПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаНиЗации, В пределах средсгв фоЕда шлатr, труда работников
}гчреждения.

Помимо вышIат, преryсмотреннш( абзацеrr rrDa Еrcтоящего подпунктq к
выIIлатаМ компенсациоЕногО хар{жтеРа прЕ внItщЕп рjОт В другшх условиrrх,откilошtющихся от норм€tлъньDL относится е]хеraGеFщ Ётное вознацраждение
за кJIассное руководство педап)гиIIеским рSоrш tПreвнй реа.Jrизующихобразователъные прогрtltv!мы начаJьЕоrо обшеrq otr_lD *щеrо * .р*"..о
общею образования (далее - е}кемесячное деЕgfп(Е rопr=f

Федерации отчисленIlI"{ по atr-.;1]'э. _- l,{.,

внебюДжеТнъIефoнльrРoссltl'lско;iФ::е::-.l.l
особыми климатическIl\{Il \ t-.]trзi]ii,{i:, j-:

ДеНеЖНОГО ВОЗНаГРаiКJеНlrЯ tf -r.a\1'. ::::
ОСУЩеСТВЛеНИrI КЛаССНОГО Р\ Цli3.r-;. З,j a :.'"-,

Ежемесячное денежЕое вошагщ
выплате за рабоry по кJIассношу рlшmштf]r,
настоящего подпункта.

УСЛОВИЯМИ ТРУДа, ОПРе_]е.lЯе\{Ь. }{;1 _ - : _.' j*- : - _ ]: . *: ::.,l ", J_trtsil}"l Тр}'Да,
УСТаНаВЛИВаеТСЯ ВЫП.lаТа ЗЭ :.б:,. . - :],,: - - :,

Конкретные р€вмеры въ{ILlа; ,а раа;1 r. cff-i Е!,fпl r 1rirr; rraE]iiig-irii VСJ-lОВИЯМИ

профсоюзной организациi{ в Ilо!я -з -
Российской Федерации д--]я пр}l-.iятi. !
коллективным договоро\1. тр\ ]о зь]],{

СпециальнаlI оценка ycJoB}tit тгr ;:

1-..-:--- _-цt .,:::;.J;i j 7] Трулового кодекса
na :],Iаf;ttsных актов, либо

о специалъной оценке ус-ловий 1ci r,з
В случае обеспечениrI на рабочliх \Iе,-.з}, без..пасных условий труда,

подтверждённых результата}II] спецiiаlЬноi: .-l:eHKll \,с-повий труда или заключением
гOсударственной экспертизы vc_-loвltГt T,cr 1а. вьtп_-rата за рабоry с вредными и (ипи)
опасными условиями труда не \,станаLl}lвается,

2.4" ВыпЛата за особенности и спеrrифиц работы педагогических работников
устанавливается от оклада (должностного оrurа-]а), ставки заработной платы за
фактичеСкий объем учебнОй (преполавательской) нагру.*", Ъ.rр.делённый в порядке.
утверждённом уполнOмоченным Правительством Российской Федерации
федералЬным органом испОлнительНой властИ (далее - фактический- объем учебной

--; _:-]..Hi{Te.lbнo к
- - _,l .]зз_rеrt первым

в соответствии с законодательством



нагр\ зки). За работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья и (или)
н\,j.._]ающимися в длителъном лечении - |5%.

] -<. Выплата за работу в учрежденуIяrt, расположенных в сельской местности,
рзбочtrх посёлках (посёлках городского типа) Астраханской области,
,, ...]навливается в размере 20О/о от окJIада (должностного оклада), ставки заработной
_..эты.

].б. Выплата за рабоry в местностях с особыми кJIиматическими условиrIми
в безводных и пустынных местностях) устанавливается работодателем в

.оответствии со статьёй l48 Трудового кодекса Российской Федерации (в размере
_ tJ%o от фактического заработка).

3. Порядок, размеры и условия установJIеная выплат стимулирующего
характера.

]. 1. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения
осуществляются на основании положениlI о выплатах стимулирующего характера,

1,тверждённого лок€lJIъным нормативным актом учреждения, с улётом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах средств фонда
оплаты труда работников учреждения.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде процентов к окладу

(должностному окладу), ставке заработной платы работников учреждения или

фиксированных выплат, если иное не установлено законодательством РФ.
З.2. Педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается

надбавка за квалификационную категорию от оклада (допжностного оклада), ставки
заработной платы за фактический объем учебной нагрузки в следующих размерах:
- за наличие высшей ква-шификационной категории в р€lзмере З5О/о;

- за нЕLпичие первой квалификационной категории в р€вмере 15%.

}я внешних совместителей:
- 0.10 - при наJIичии высшей квалификационной категории;
- 0.05 - при наJIичии первой квалификационной категории.

З.3. Педагогическим работникам учреждений при н€Lпичии почётного званиrI по
].новному профилю профессионЕtльной деятельности устанавливается надбавка за
.очетное звание в следующих размерах:
- за почетное звание "Народный" - 20% от оклада (должностного оклада), ставки
.эеботноЙ платы;
- le почетное звание "Заслуженный" - 15% от окIIада (должностного оклада),ставки
::]ботноЙ платы;
- ],1 почетное звание "ПочётныЙ работник" - |0% ст оклада (должностного оклада),

. -:э(tl заработноЙ платы.
3.4. Педагогическим работникам в возрасте до З5 лет включительно,

,: -.Jчивается надбавка в размере ЗOYо от оклада (должностного оклада), ставки
_:.,1отной платы за фактический объем учебной нагрузки в течение трёх лет с

- - , j осуществлениrI педагогической деятельности при условии заключения
l -, зt]го договора с образовательной организацией:

н
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- В соответствии с полученной кв;tлификацией В сфере образования после -. : :
окончаниЯ ими образовательноЙ организации высшего образования и (или)_

:::r:у- :9l:""""- "о прOграммам подг\отовки специ€UIистов среJнего звена впрофессИон€lJIьных образовательЕых организацбгх;

P:TlyY", лиц, обучающихся по образовательным ,po.pu.,.,u,
, HI'IM ;;;;*oЫ;. l, й;оii"""*.'педагогические науки> и успешно проше.]шIr\1ll промежуточнуто аттестацию

менее чем за три года обучения;
- при допуске к шедагогическоI'l _]еятеJьности по допо-lнительн

обшдеобр€Lзовательным программам -:IIlц. LrLi." чэюшIихся по образовательн
программам высшего образования по спец}l3_1Ьir_л_-.я\{ }r направлениJI\l п(
соответствующим направленности допо--Iнilте.]ь jlb.\, ..бшеобразовательных
и успешно шрошедшими проме)IqrгощJдо fireстацшо не менее чем з€l дваобуrения.

3.5. Надбавка за иЕтеIIсивносгь, вшооцпе EIVIEImI r f,rпrgc1цtr} работы
устанавливаетсяработника\1 \,чpe^,JeHlli: ,',-.,,, _:,.. a lЗ.::1 - i,:;1]a:i{я\lи оценки
деятельностиработников vчред-]енtti:. \:tsa: т'*;__-::_i_ "_a,i,:]э:-_э.],1 ]i,lr,l\f \,чреждениrI.
Надбавка за интенсивность. ВЫСt-liiilС :el ,"-:.:. 

-:_ ,a !:::-a:з: :"f'::b_;,-_aпu"al{вается
на сроК не более одIогО п)да в предеП:чr срgдсT в фоflда оооrЙ труда рботш<ов
учре}цдеЕия и не может ЩРеВшmзтъ тре)ffрат8ого разt €ра m окJIада (лоmшостяого
окJIада), ставки заработноЙ платы.
Конrqретные размеры надбавкr :}а ЕЕтЕЕсЕваФть Bь.colйe рсзуJIьтаты и качество

работы устанавJlивilютlся рукOвOдЕIепеr. }чр€rIденЕя с уrёгом мнеЕия комиссии по
вопросам оIшаты труда рабсrгшов }qр€цд€шя (далее - колшссия), созданной
лок€tJIъным HopMaTIrBHыM актOм учр€цдеш1 в цеjUD( приIIятIrя объективного
решениrr.

3,6, Оклады (должностlше окJIаЕr} схавш зарабошrой IIJIаты заместит*п.я }
руководитеJUI }п{реждения ycTaEaBJIиBaloTýrl нrковощгеJIем }чрещдения на 10 - 30 %ниже окпадоВ (должностЕьD( окrrадов), стаЕок заработrrой гrлаты руководителя
)чреждениJI.

3.7. Преми€}пъFIые выIIJIатъ] по итопlм работш проЕзвOдятся рабсгникам
r{реждеНиrt IIо результатам работы з:l опредепёlткIJЙ период с уlётом показателей
ффекгивЕости работы работников учрецдеЕия, ycTaEaBJIIrBaeMbD( лок€чIъным
нормативным актом fiреждения. Препли&Jlькr.rg BьrIшaTьl по итопlм работы в расчётеЕа одIого работника у{реждения максим€цьнымЕ рзмераrшI Ее огрzшшивa}ются и
выIшачив€lются в пределах средств фо"да оппаты Труда рабсгншсов уrркдений.К_ошсрrrные рЕвМеры преМи€lльньD( выплат,rо,.о* puб*", устаЕавIIЕв{лются
рЬпшСаlrt УЧРеждениrI лок€lлъным нормативным акгом }л{реждеIffя с учётомквеЕЕя комиссии как в процеIIтах к окJIадr (должностному ошrа-rцr), так и в
абсо:псrrsом размере.



: : i],1€сячная надбавка за выслуry лет устанавJIивается в следующих размерах:

звеIrа Е при стаже работы в процентах от окJIада (должностною
окJIада), ставки заработной платы

от 1 годадо 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

свыше 10 лет 25
ию не

Стаж работы, дающий право на поJrучение ежемесяIIной надбавки за выслуry
пет, исчисJuIется в соответствии с Порядком выппаты ежемесяцrой надбавки за

высIIIегс
|tsание и

ным

;еншI.

ъЕым :::.с.-т)г} лет работникам муЕиципаJIьных образователъных учреждений,

года

-J_]ведомственных управлению образованием администрации муницип€Llrьного
_ бразования <Лиманский муниципальный район Астраханской области>>

п риложение 2 к настоящему Положению).

4. Формирование фонда оплаты труда работников }п{реждений

вается муницип€Lпъных казённых уIреждений образованиrI, подведомственньIх управлению
образованием администрации муницип€шьного образования <<Лиманский

муниципальный район Астржанской областю>.
4.2. В учреждениях, реализJrющих программы начzшьного общегrэ, основЕоrо

общего, среднего общего образования,в которых введена система оппаты тРуда с

1^rётом стоимости образовательной усJIуги, фонд оплаты труда работников
r{реждениrl рассчитывается по формуле:

ФоТ: ФоТб + ФоТст,
где:
ФОТ - фонд оплаты труда работников учреждения;

4. 1. Фонд оплаты труда работников уIрежд ений форrируется исходя из объёма
лимитов бюджетньrх обязательств, предусмотреннъD( на оппату труда работников

ФОТб _ объем базовой части фонда оплаты труда работников }л{реждения,
составляет не менее 60% от фонда оплаты труда работников учреждения;
ФОТст _ объем стимуJrирующей части фонда оплаты труда работников уIреждения,
составJIяет не более 40О/о от фонда оппаты труда работников учреждения.
Базовм часть фонда оплаты труда работников }п{реждений рассчитывается по

формуле:
ФоТб = ФоТпп + ФоТпр, гдо

ФОТпп - фонд оIIJIаты труда lrедагоги.Iеских работников )гчреждениrI,
непосредственно осуществIIяющlж учебный процесс, составJIяет не менее б57о

объёма базовой части фонда оплаты труда работников учреждениrI;
ФОТпр _ фонд оплаты труда иных работников учреждениf, (не относящI.D(ся к
педагогиIIеским работникам и не осуществJuIющло< 1^rебнъй процесс), cocTaBJuIeT не
более З5Yо объёма базовоil части фонда оплаты труда работников учреждения.
Фонд оплаты труда педагогиIIеских работников учреждениrI, непосредственно

_ -, \,ше ствляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле :

Пелей
,з0 %
ителя

tей

чёте
и

ФОТпп : ФОТо + ФОТс, где



ФОТО - ОбЪеМ ОбЩеЙ ЧаСТИ фОНда оплаты труда пе.]агогt{ческих работников - i :,,:

учреждения, непосредственно осуществляюших r,чебныI"] процесс, состаВляет не - q, ;,"llri

менее 60% ФОТпп; J. - Пi ;.',:',.'t

ФоТс - объем специ€tпъной части фонда оплаты тр} -]а пе_]агог1,1ческиХ работников tj - п::",::i

учреждеНиlI, непоСредствеНно осуществляюШих r,чебньrit прошесс, составляет не } - ilil
более 40% ФоТпп и направляется на выпjIат\ Ко\lПСНr--Зцii.]нныХ выплат. L - ; :'.,
В учреждениltх, ре€lлизующих программы нача-lьного обri.iего. основного общего,

среднего общего образования, в которых вве.]ена ciicle\{; о-.lаты Труда с учётомстоимосТи образоВательноЙ услуги, ставка заработнLr;*] l.-a:bi пеJагогических
работников учреждения, непосредствеЕно ос)ществjlяющlок учебный процесс, },-
устанавЛиRаетсЯ исходЯ из нормЫ часоВ рабочегО времеЕЦ KoJIEEIecTBa о6l"rающихс|rв П
в кJIассе, стоимости образовательной услуги, но не i;.; - i i,.з:з J

СБОу
гf,е:

а1 хв1 +а2 х в2+аЗх в3+......+аlOх BlO+al1
xKi
х в11

ФоТО - объем общей части фонда оплаты труда педагогИческш( работlптков
rIреждеНиrI, непоСредgтвеЕно осуществIUIюЩих уlебНый процесс, в месяц;
al - количество обучающп<ся в первьD( KJlaccax;
а2 - количество обуrаюrrршся во вторьD( кJIассах;
а3 - количество обучаrоlщосся в трgrьID( кJIассах;

квалификационЕого уровнJI профессиона-гrьной квапифrrаrтпоlтпой группы
должностей педагогических работников.

Щля определения стоимости образовательной ', J.ltlВНёЯ еДиНица
"стоимостъ одного r{енико-часа|l
Стоимость одного rIенико-часа - стоимостъ обрзовательаоvrvlrlvllJvll} \'Лfrl'tlJ J'lý-tlИКU-Чаrjа - U'r'OИМОСТЪ Щ)Ра'ЗОЕIТе.ПЬаOЙ Jiслуги, вкlпочающей

один расчётный час учебной работы с одним обучаюrттгlп а Gоответýтвии с
уrебным планом.
Стоимость одного ученико-часа рассчитывается }.чр€пдсшrrш с{lмостоятельно на

начаlrо учебного года в пределах ФОТо.
Ставка заработной платы педагогических работlлшсов }чrar&IеЕиl.,

ссуществJUIющих учебный процесс, рассчитывается шо форц.j-Iе :

О:СБОухУхЧ,где
о - ставка заработной шлаты педагогических Работгтrrш JпреждениJI;
СБОУ - СТОИМОСТЬ ОбРазоваТельной ус.гryги в уsрецjlсшпr, роrr".уrопц{х

программы начаJIъного общего, основного общеrо, средЕGrо общего образова н?Iя, в
которыХ введена система оплаты ТРУда с утётом стоЕмЕтп образователъной услуги(далее - стоимость образователъной услуги в учреждешш}
У - количество обl^rающихаяп0 предмету в каждом кJIщ,
Ч - количество часоВ по предмету IIо учебному гIJIацу В ЁЕ!сI]п в каждом кJIассе.

Если педагогиtIеский работник, непосредствеIIно осуществлпошfr Еедагогический
процесс, ведёт несколъко шредметов в классе (нескольlсшr кtшrф, то его оклад
рассчитывается как сумма значений по каждому шред{ету Е ЕIIаýýу.
Стоимостъ образователъной ус.тryги (СБОу) в учреждепиях (рубJучешшrьчас)

рассчитывается по следующей формуле:

ФоТ'о

непосредственно



не

иков
Ее

. _ - количество обучающихся в одиннадцатых классах;
- - количество часов по учебному плану в первом классе в неделю;

l] - количество часов по учебпому плану во втором кJIассе в неделю;
;_] - количество часов по учебному плану в третьем классе в неделю;
= 

_ i - количество часов по учебному плану в одиннадцатом кJIассе в неделю;
к. - коэффициент индексации заработной платы.

5. Щругие вопросы оппаты труда

ITaTHoe расписание утверждается руководителем учреждеция и включает в себя
].' е ДОлжности руководителей, специ€Lпистов, служащих, профессии рабочих-чреждений.

ца

tцей

ЯrВ
гуги

tий

ч{

5
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IIрил
к Положению о системе оплаты труда р;мкоу <зензелинская Сош)) подведомствен
уrrравлению образован!Iе\{ администраци
муниципального образованlrя кЛиманский
N{униципальный pai:ttiH \страханской

минимАльныЕ рАзN4Еры ок-l.\.]о в
(должностных окJIадов), ставок заработноIi п.lатьI работниковмкоу ((Зензелинская СОШ>), подведо}{ственного \ прав-пению

образованием администрации муниципа_lьного trбразования
(ЛиманскиЙ муниципалъный район Астрах а н с к о i: o,*1.r асти>.

Профессиошальцые квалификационные грчп п ы _] o.тrf, н осте й по ypou""nn
К*алпфпкациоЕЕые ypoBEIr }i н н н tta_l ьные размеры

о }il а_] о в ( :олжностцых
ок.rа:ов), ставок

заработной п;аты, в руб.
1 . ПрофессионаJьные кв€lлификацио}Iные груrшЕ доJDш(Епей рабогников

1.1. Профессион€tJьная квrlJlификационн{lя IруIша до;DIЕостей руководrгелей

1 квалификационный уровень (руководитель
cTpyKTypHoI,o подр€}зделения )

2 ква_тlификацяоЕньй уровень

З квапификационrrьй )фовень \1752

1.2. Профессион€шънаJI кв€lJlификаlgлоЕнzlя грушIаДоrгквостеЙ педагогических
работtшrrсов

i квалификационный уровень(музыкальный
руководителъ)

2 квалификациOнный уровень(педагоги
дополнительног0 образования СП <<Точка Роста> )

lUli7

3 квалификационный уровень(ледагог-психолог,
воспитателъ)

]0191

4 квалификационный уровень(учитель)

1 . 3 . ПрофессионаJIьная квапификационная груп па дол ж но стей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня



филожение
| 
Да работник

[Ромственно

r-,.

_ :!:эст&рь, вожатый, помощник вOспитатеJlя,

lпям

tеры
Еых

руб.

)в

.; ва_п ификацио}tный уровевъ

- квалификационный уровенъ

2. 1. ПрофессиоЕаJIъЕаII квалификаш{онЕая груша должностей работников

КУJЬТУРЫ, ИСЩGства и киrlематографии среднего звена

2.2. Профессионапънz}rl кваiшrфикационнtж цруппа дошш{остей работйков
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена

3 . ПрофессIIоЕаJIьные кваJIификаuионные групilы должностеи меди

фармацевтичес ки х работников,

циЕскЕх и

З ква_гrификационный уровенъ (лиетсестра в дlс)

-t квалификационный уровень

5 ква"чификационньiй уровенъ

- ква-rификационный уровень

-1. ПрофессионаJIьн ая квшrrлфикационная груIша должностей работников

физкческой куJьтуры 
" 

.чор,u

, .., l llфрtкациоЕныЙ уровенъ

1 квалифrжационr*rй уровенъ

3 . 2. ПрофесýионаJIьная ква-гrификационна,l

фармачевтический

группа "Средний
персонал"

1 квалификацяонный уровень

2 квалификационrrъrй уровеЕъ

||521'

|75|2

_, .., .;tфикациоЕЕыЙ уровень



З квалификационный уровень 9088

5. ПрофессиоЕаJlьные квалификационные группы общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служаtц}lх

5 . 1 . ПрофессионаqьЕая квач ификационная групп а обrцеотраслевых должностей
служащих первого .yровня

l кваiификацио}tный уровень(экспедитор:, диспетчер) 7507

2 ква-тификационньй уровень 775з

5.2. Профессион.tльная квалификационная грyппа общеотраслевьtх должностей
служащих второго чровня

l квшrификационньiй уровень (лаборант) 8504

2 квалификационный уровень (завхоз д/с) 8з 18

3 квалификационный уровень (заведуюший cTo--toBoir ) 9692

4 квалификационный уровень (механик ) 9886

5 кваrrификациOнный уровень 1 0з62

1 ква-гrификационньiй уровень |0222

2 ква;rификационный уровень i 0820

З квалификациолпьй уровеЕь l110з

4 ква-пификационный уровень 1119l

5 ква,чификационный уровень 11279

5.4. ПрофессиоЕальЕая квалификационная группа обшеотраслевых должностей
служащих четвёртого ypoвrui

1 квалификационrrъrй )rpoBeнb 1 1631

2 квалификационный уровень 1 1896

3 квагптфикаrионный уровень 1 1985

6. ПРОфессиоt{&пьные кваjIификационЕые группы общеотраслевьгх профессий
рабочих

6. 1 " Профессион€tJIъные квалификационные групfi ы общеотраслевых профессий
рабочих первого уровня

1 квалификационный уровенъ(сторож, подсобный
рабочий, дворник, кастелянша, кухонный
рабочий, уборщик, помощник повара,

7048

- ,ii"$"

,!i



- .". l;tфilкационныЙ у!о"*
пы общеотраслевых профессий

рабочих u,opo* уро"ч

l э]]I,rфикационный уровенъ (повар, водитеýь,

- 
.- е__itiа_пист по закупкам)

- :. в&lификационный уровеНЪ

_- rва,тификационн"i ypou*

: к валификационн"rЙ УеЧЗ



Прилохtение
к Положению о системе оплаты труда работникtМКОУ кЗензе,,Iинская СОШu под*.домствен
управлению образованием администраци
муниципального образования <Лиманский
муниципzuIьньй район Астраханской области>.

Порядок

Выплаты ежемесячноЙ надбавки за выслуг\. jIeT к ок--]а_т\. (должностному окладу),
ставке заработНой платЫ работникам Ir4KO}' ,,Зензе-l,,".*u" СоШ),

подведомственного управлению образ о в ани е \l а_] \{ I { н }1 с тр ац и и муницип€lJIъt{ого
образования (лиманс ки й муниципаJI ь н ы I-{ р а йr о н _{ с тр ах а нско й области>>.

1. Обпцие по".IоженIlя

1, 1 , ВыпЛата ежеМесячноЙ надбавкИ за выслуГ\, -:leT к oк-laJ} (:олжностному окладу),ставке заработной платы работникам Мкоу <зензе.-lинская сош> ,ро"ruодится
дифференцировано в зависимости от обrцего ста/\а работы. _]аюшего право наполучение ежемесячной надбавки за выслуг}, .]er в раз\lера\. \ становленных
пунктом З.7 раздела 3 Положения о системе оп-rIаты TPr:a работников МКоУ
<<зензелинская сош, подведомственного управJенi-lю образованием администр ации
муницип€LIIьного образования <<Лиманский муниципа-lьньili pal'loц Дстрахан"поа
ОбЛаСТИ>, УТВеРЖДёННОГО Постановлением адN{инистрацIli.i \1\.нtlципЕuIъного
образования <Лиманский муниципальный район Астрахан. io,-, области>>
JФ 62 от 27.0|.202Зr.

1,2, Стаж работы в районах ýрайнего Севера, приравненных к ним местностях,южных районах Восточной Сибири и !альнего Востока. дающий право наполучение ежемесячной надбавки за выслуry лет, исчис..,яется год за год.

2, Исчисление стажа работы, дающего право на поJ\чение ежемесячной
надбавки за выслуry лет

в обшlrй cTaik работы, дающий право на получение е)hемесячной надбавки за
ВЫС-l\ г\ JeT. вк;lючаются:
- перliо_] работы в федералъных органах государственной власти, а также в органахгос\Jарственнойt власти субъектов Российской Федерации, органах местного

са}{о\ прав.lенllя:
- перIlо_]ы реботы в организациях и на предприятиrIх всех фор, собственности иBI{,]OB экLrно\{IjЧескоЙ JеятельНостИ на должностях, знаниlI и опыт работы на

пс
за

m''i

;,}
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*,J*i

t,



ложение:,fr

работников -

}Iогс

\, необходимы для выполнения должностных обязанностеЙ в соответствии с
JТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ;

tнский
i области>.

- :,,tя работы в аппарате профсоюзных органов всех уровней (до З 7 декабря 1991
. j . ] также на освобождённых выборных должностях этих органов;

: ],.\{я работы в аппарате партиЙных срганов всех уровней (до t+ MapTi} 1990 года),
:i-,fie на освобождённых выборных должностях этих органов;
:]е\lя работы в должности старшего пионервожатого в период до 1 апреля 1991
*f:

- tsремrI работы на должности военного руководитеJuI и руководителя допризывной
*, *готовки в период до 1 сентября1.994 года;
- чремrI, когда работник }чреждения фактически не работаII, но за ним сохранялись

'lecTo работы (должности) и заработная плата полностью или частиlIно, а также

- время, когда работник )л{реждения не работал, но сохранял за собой место работы
(Jолжность) и получЕlл пособие rrо государственному социаlrьному страхованию;
- BpeMJ[ отгý/ска по уходу за ребёнком до достижениrI им возраста трёх лет;
- время обl"rения работников учреждения в организациях, осуществJUIющих
образователъную деятельность, если они работ€lпи в }п{реждении до поступпениrI на
учёбу;
- время периода регистрации в государственнъIх учреждениях сJryжбы занятOсти, в

течение, которого в установленном законом порядке производилась выrrлата пособия
по безработице, при условии, если вышеrrеречисленному rrериоду предшествов€IIIа и
за ним непосредственно следоваJIа работа, дающztя гIраво на ежемесячную надбавку
за выслуry лет;

время нахождения на действительной военной службе.

3. Начисление и выппата ежемесячной надбавки за высJIуry лет

3.1. Ежемесячная надбавка за высJIуry лет начисJIяется исхом из окJIада
(должностного оклада), ставки заработной платы работникам )л{реждениlI без уrёта
доплат и надбавок и выплачивается ежемеся.Iно, одновременно с заработной платой.

3.2. Ежемесячная надбавка за высJIуry лет rlитывается во всех сJIyIаJIх исчислениrI
среднего заработка.

3.3. Ежемесячная надбавка за высJIуry лет выIшачивается с момента возникновения
права на н€}значение или изменение размера ежемесячной надбавки за высJýду лет.

З.4. Назначение ежемесячной надбаьки за высJIуry лет производится на основании
приказа руководителя учреждения.
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3.5. При увольнении работника у{реждения ежемесячнаlI надбавка за высJryry лет
1ачисляется пропорционЕtльно отработанному времени и её выплата производится
:Ll окончательном расчёте.

4. УстаповJIение ст€Dка работы, дающего право на поJryчение ежемесячной
надбавки за высJryry лет

ъ--



4.1. Стаж работы для выпjIаты ежемеся.rной надбавки за вьiслугу лет определяется
комиссией по установлению трудового стажа (далее комиссия).

4.2. Состав комиссии и порядок её работы утверждается локальным нормативным
актом учреждения.
4.3. Основными документами для определения стажа работы, дающего право на

получение ежемесячной надбавки за выслуry лет, являются трудовая книжка и (или)
информация о труловой деятельности и трудовом стаже каждого работника
учреждения, оформленная в соответствии с законо]атеJьством Российской
Федерации.

Включение в стаж работы, даюц{ий право на полу-ченI{е еже\{есячной надбавки за
выслуry лет, периодов работы, указанньж в абзаце TpeTbe\f раздела 2 Порядка
выплаты ежемесячной надбавки за выслуry лет к ок-lа-]\, (:ол;кностному окладу),
ставке заработной платы работникам \4КО}' ,,Зензе-цинская СОШ>>,

подведомственного управлению образование\1 а.]\1}lнI{страции муниципального
образования <<Лиманский муниципалъный рай он Ас тр аха н с к о I"l области>>.

5. Ответственность за соблюдение ycTaHoBJeH н ого порядка начислениrI
ежемесячной набавки за выс.l\ г\, JeT

5.1. Ответственность за своевременныI"l перес\{отр работникам учреждения
размера ежемесячной надбавки за выслуг}, .lет воз-lагается на специ€Llrиста,
ответственного за ведение кадровой работы.

5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопроса\{ \ становJениrI стажа работы
для назначения ежемесячной надбавки за выс-]\,г\, .lет I1.1I{ определения р€вмеров
ежемесячной надбавки за выслуry ,;reT расс\lатр}lваются в установленном
законодательством Российской Федерации поряJке.

л
е



Приложение 1

к ПоложеНию о системе оплаты труда работников
МКОУ кЗензелинская СОШ) подведомственного

управлению образованием администраци
мунициI€LIIьного образования кЛиманский
мунициrrальный район Астраханской области>,

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработяой платы работников
мкоу кзензелинская Сош)), подведомственного управлению образованием администрации

муницлlпа,lьного образования кЛиманский муниципальный район Астраханскойl области>,

ПрофессИональпые квалифиКацпоЕныs гр}гпшы дOJI?1{Еостей по уровням

мЕЕпЕаJьЕн8 р8змеры окJIадов
(яо.пяспостпых окrrадов)о gfавок

заработной rrл*ты, ý руб.

КвалlлфикациоЕпые уровни

1 . ПрофессионаJIьные квалификационные груг{пы долж}{остей работников образования

1 .1. ПрофессионаJТыlая кваrификационнаrl груIIла дOлжностей руковолллтелей clpyкTypнblx
подраздел€Еии

1 квалификационный уровень

2 ква;rификационный уровень

З квагифшtаr {ионшй ypoвe}Ib

1.2. Профессиопiшыt ш кваrшфикашдоЕная цруfiпа долхgrостей педагогическЕх работнжов

1 кваrrифшецконшй JцoBeEb

2 ква.тrификаrщонr*й уtr}овеЕъ

3 квшшфlжачионлшй Jrровснъ

4 квалифшкациошй урOвеЕь

1.з. I1рофессиона,lьнаrl квалификационнаlл групша долтtностей работников 1лrебно-

всIIомоЕIтеJьýогс шерсоЕаfiа IIЕ}вог0 ypoBEl[

1,4. Профессиональная ква,.tификациOЕная груfiпа доJlжнOстей работников учебно-
вспомогательног0 ilерсонала второго уровня

1 кваrшфrшаrронкьй yI}oBeHb

2 кватшфлшсационrъй уровень

' 'rф"a."."*r"ая 
квалификационнtж rруппа дOлжностей работвиков кудьтуры, иýкусства

и ки}lематографии

2.1. ПрофессионаrllЬная ква-шификационн.tя груt{па должЕOстей работников культ}?ы,

искусства и кинематографии средgего звена

2.2. IIрофесеиOнtlJIьЕitя кваJIификациоЕная Iрушв доJIжЕостей работш(ов куJIътуры,

/



искусства и ки}Iематографии ведущего звена

11106

З, IIрофессион&J.Iы{ые ква,тификациOнньiе группы должностей медиtlивских и

фармаuевтических работников

З.1. IIрофессион€ulьная квалификациOнFIая группа "Медицинский и фар*rаuевтический
персонал первого уроввя"

1 ква-тlифжациовцъй уровеЕь 8805

З.2. ПрофессионаJlъная кваллфикаIdионllая группа "Средний медицинский и
фармацевтический пepcoнaJt"

1 ква.тдлфrкаrшоньй уровенъ 9866

2 ква-тrификационвй )rpoвeнb 1056б

3 кваrrrфшсациоlшьй ypoвe}Ib l |447

4 ква.шrфикацион*й уровеIIъ 17327

5 ква-тlифккациоштъй уровеЕь 1зз88

З.З. Професс}tонtu]ьная квалификациоЕная группа "Врачи ll провизоры"

2 ква-тшфшtаrшоýIfi й уровеIIъ |5499

4, ПрофессионаJ"Iьна_яI квагrафикационнаJI гр}тIпа допжIlостей работников физической
культуры и спорта

IIрофессионаJIьная кватификаltионЕая грyriпа доJlжнOстей работников физгтческой кульryры
и спорта втOрого уроRI{я

1 ква;шфикационlъй уровеIIъ 1297

2 квагmфикаlддонньй ytr}oвellb 8916

3 ква.тlификационньй а}овеЕь 9724

5. Професс ионfu-lьн ые квали фикационные грушпы общеотрас-це вых должrrостей

руковOдителей, специiLrIистов и служащих

5.1. Профессионfuчьная квачификационЕаJ{ группа обшеотраслевых должностей с.iryжащих
первоr-о уровня

1 lrваrшфlжационgьй }1I}oBeHb 8032

2 ква;rифнкациошльй ).ровеýь 8296

5.2. Профессионалъная кваrrификационная груfiпа общеоцrасrевых должностей служащих
второго ypoBlil{

1 квшmфпкацЕоЕнъй уровеЕь 86l8

2 ква-тrификацкошrьй урOвýIIь 8900

З квмнфикачиоЕЕыIt уровеýь 1 0370

4 квалпrфикацшокgьй уровеýь 1 0587

5 кваlтификациошй уровеIIъ 11t}87

5.3.

1 ква

З ква

4 ква

) ква

5,-+.

l ква

] кв:

З KBt

(.

6.

1кв

2кв

6

iкг
2кr

3Kl

-1 кl



5.З. iIрофессио}IаJIьllая кватификационнаJ{ гр}тIIIа общеотраслевых должностей с.rryжаших

гретьего уровня

1 квшrификационный уровень 109з8

2 квапификационныr? }рOвеЕь I 1577

З квалифlлкацион}lый уровень 11880

4 квапIлфикационный уровень 1|974

5 квсuчификационный урOвень 12а69

'r+Jlr"ф-.*.r-"Кая 
ква_ilифИкационная Iруппа обrцеотраслевых ]I0л]кностей сJryжащих

чсl вёртого уровня

l квалнфикационrrый уровень l2445

2 ква,чификационньй уровень |2729

3 ква,тификационньй уровень 12824

бjrr"ф*-"""-"-ые квалификационные группы обшеотраслевых профессий рабочих

бl_ I]*ф-""-"--ные кваr{ификашионные |рупrrы общеотраслевьгх профессий рабочих
первого урсвirя

l квшгrrфикационньй уровень 7541'

2 ква,чификационяьй уровенъ 8071

ar-r"ф*""""*"ные кваJlификациtrнные группы общеотраслевых lтрофессий рабочих
второго уровня

1 квалификационньй уровень 8034

2 ква,чификационгrый }рOвень 9014

З кваrлrфикационный уровень 104бб

4 кватификациOннъlй уровень 10768



Приложенше 1

к Полояtению о системе оплаты труда работтrиков
МКОУ <Зензелинская СОШ) подведомствеl{ного

управлению образованием администраци
I\4униципального образования <Лиманский
муниципальный район Астраханской области>.

МИНИМАЛЬ[lЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ
(должностных окладов), ставок заработной платы работников

МКОУ <<Зензелинская СОШ)), подведомственного управлению образованием
администрации муниципальЕог0 образования

<<Лиманский муниципа:rьный район Астраханской области>.

Профессноцальные ква-rrифпкациOпные rрушпы должностей по уровням

Ква-rrификационЁые уровяЕ лf,ипнмаJьffые размеры
окrIадOв {до.тлжноrгшых

ок.rrадов)п €тавýк заработной
IIJIаты, в руб.

1 . ПрофессионаJlьные квалификацLlонные группы доjIжнOстей работников сбразования

l . i. Профессисrнiulьная квапификационная Iруilша доjI}tнOстей руково;tителей сlруктурýых
подразделеЕпи

1 квапификационный уровень (руководителъ структурного
поJразделеrrия)

l2728

l квапrлфикацrлонньй уровень 14з50

З квапификационньтй уровень 15785

1.2. Профессионаfiъная квалификационная групýа должltостей педагогических работников

1 к вати фикаtlионный уровень(музыка".lьный
гr ководитель)

994о

i квir-,rификационный зровень(ilедагоги допо;rнитеrьного
,..бразования СП <<'Гочка Роста)

10825

3 юашфикаrроняъй уровенъ(педагOг-психолог,
восшrгатезъ)

10904

J 
": 

_.olti флткационньй уровень(учитель) 1 10бз

1 .З. Професс}lоналъная ква;тификацис)янаJI групша дOлжностей работвиков уlебно-
вспOмогательног0 пepcoнajla первого }рOвня

L с, K-I1c- г &рь. вожатый, fi омощý}Iк воспитатýлJI. 80з4

1.-1. ПрофессионаJIьная квапификационная груilпа должностей работников уrебно*
всIIомогателънOг0 шерсOнаца l]торого }ров}Iя

_ хвапtlфlrкацr,rонньй уровень 8560

i KBa_l itфIrкационныr1 урOвень 9417



2. ПрофессЕоЕ.lJьЕ{ш кваrrнфжаrшоmм груша доrоrшосгей рШш;r{rrъ Ескусства
и киЕематографиff

lI

3.1. ПрофессиOнаJ.IьЕая квалифиrtационЕаJr rруппа "N4e_Il__:._ - -i . :,_.- ,**.-зjl{ч€ский
пepcoнaJl первого уровня 

"

l кваrrификационный уровень

1 квапификационный уровень

2 кватификационный уровень

3 кватификацлtонный уровегrь (лиетсестра в д/с\

4 ква;rификационнъй уровеFrь

5 квалификационньй уровень : r{

З,З. Профессионiшьная квалификационная гр\ il. :' : :,-, " :, : - :ы"

2 квалификационньй уровень --q

.1.ПрофессиOнаJIьна,{квалификаIlионнаlIгрулпадо-l/iiн n_--" -;;1-r --"n _.:,ilзической
кудьтуры и спорта

ПрофессионаJIьная кватификационнаJI группа должностеi]i :,: 
-, - ," ,, r : - - - -,i кой кудьтуры

и спорта второго уровнr

1 ква,rификационный уровень

2 ква;rификационI{ый уровень

З квапификационный уровень

5.Профессиона-пьныеква,rификационныегр\,IIпьj ", _-- ,]_r,,_ :i:* , .,+:ностеЙ

руковOдителей, сЕеI{иiшистов li ..,,, i :_ "

5,1. Профессион€tJIьная ква;lифтtкационная групfiа обш.., :.--,--, ,. , - п-- ,;,еii с.ltухсащих
первого уровня

1 KBa_-r ll фикационный 1,ровень(экспедитор, диспетчер ) S|] j2

l кваllrфлIкационный уровенъ S]96

5i Прtlфессионаjlьнаяквалrафикационная|руппаобш:с.,]],:- _:,, _ ,i*":тL.Ё{с_rIужашIих

второго уровня

rfi

.-{

:

l'



'l 
" 
ваlифиrсационныЙ !?0вень (.тlаборант) 86l8

- "вапификационныЙ уровень (завхоз.ц/с) 8900

квшlификационный уровень (заведуюlций столовой) 10з70

: к ва,тифrлкацtto tlный _yровень (мехаrтик) 10578

i квалификационrrый уровенъ 1 1087

5.З. Профессиона]ьная квалификационflая группа обцеотраслевых долll&Iостей служаrцах
третьего }ровня

1 кватlификацlлонньiй уровень 109з8

2 квачификационньй },ровень 11577

З ква,лификационный vpoBeнb 11880

4 квалификационныt",l },ровень l1q74

5 квалификационны}"l уровень 12069

5.4. Профессиона..]Iьная ква-rrификационнаr{ группа общеотраслевых должЕостей служащих
четвёртого ),ровня

1 ква,чификационный уровенъ |2445

2 квалификационный уровень l2729
l

| 12824

6. ПрофесСиона-qьные квалификационные ryуппы общеотраслевых профессий рабочих

6.1. ПрофессиональНые квалификационЕЫе |руппЫ общеотраСлевьгк профессий рабочих
первого уровня

1 кваlпrфикационный уровеиь(сторож, подсобный

рабочий. дворник, кастелянша, кухонньй рабочий,
уборщик, помощник lloвapa, гараеробшtик. рабочий
стирке белья, элекrрик)

по

7541

2 квалификациоrrный уровень 8071

б.2. Профессионапьные квалификациоýные группы общеотраслевьIх профессий рабочих
второго ypoB}Ul

1 квалификационный уровенъ (rloBap, tsодитель.
С ПеЦИаJТИСТ ПО ЗаК.ч-П КаМ)

8034

i ква,тификационный уровень 9014

,: ва:lификационный уровень 104бб

, ..,rrификационt*ьй уровенъ 10768


